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Cómo Hacer: Para los Nuevos Plantadores de Iglesias y Ministerios:

Políticas / Procedimientos:
· Por favor lea las Pautas de la Comisión de Congregaciones Nuevas y Afiliadas. https://www.fldisciples.org/new-and-affiliating-congregations.html
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· Solicitar la propuesta de plantación de iglesias proveniente de becas regionales.
· Mientras recibe fondos de la Región de FL, por favor entregue cada año el 
Informe Anual del Plantador de Iglesias y solicitud de financiamiento al Consejo de Liderazgo
· Asistir a la reunión mensual de apoyo de los Nuevos Ministerios de la Región de Fl (2do martes de cada mes por zoom)

Sunbiz / Incorporación sin fines de lucro:
· Crear una junta básica (Presidente, Vicepresidente y Secretario, etc.) y tener el nombre y la tarjeta de crédito para pagar la tarifa.
· Encuentre y registre su nombre ficticio.
https://www.dos.myflorida.com/sunbiz/start-business/efile/fl-fictitious-name-registration/
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EIN: Como parte del proceso de incorporación, la iglesia necesita un Número de Identificación del Empleador (EIN) proporcionado por el IRS. Por favor vaya y solicite el EIN Online con el IRS en:
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/apply-for-an-employer-identification-number-ein-online
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Comience la iglesia creando una corporación sin fines de lucro utilizando: 
https://www.dos.myflorida.com/sunbiz/start-business/
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Cada año presente el Informe Anual y pague la tarifa para actualizar la corporación: https://services.sunbiz.org/Filings/AnnualReport/FilingStart
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Carta de 501c3: Una vez que el Consejo de Liderazgo Regional de FL haya aceptado su nuevo ministerio como congregación en formación o ministerio, solicite una carta de 501c3 del Ministro/a Regional.

Abra una cuenta bancaria: Con todos los documentos anteriores, podrá abrir una cuenta bancaria a nombre de la nueva iglesia / ministerio. Pregunte al banco por los requisitos, pueden requerir una carta con el EIN, documentos de incorporación, carta 501c3 de la Iglesia Discípulos Regional de la Fl, etc.

Certificado de exención de impuestos estatales: Solicite un certificado de exención de impuestos del estado de FL.
https://floridarevenue.com/taxes/businesses/Pages/sales_cex.aspx

Expectativas:
· Asistir a las Academias de Liderazgo de los Ministerios de Nuevas Obras de la Iglesia General con el equipo de su iglesia: (Generalmente en septiembre de cada año)
https://newchurchministry.org/
https://newchurchministry.org/services/leadership-academy/
a. Start Track (Vía de Comienzo - $500 – Región/ Transportación por su cuenta)
b. Sustain Track (Vía de Sostenimiento - $500 – Región y Congregación pagará mitad)
c. Multiply (Multiplicar - $700 – Región y Congregación pagará mitad)
· Representante del Consejo de Liderazgo: Asistir trimestralmente al Consejo de Liderazgo para saber lo que está sucediendo en la Región o asigne a un líder de la iglesia la responsabilidad de asistir.
· Asistir a la reunión mensual de apoyo para los Nuevos Ministerios de la Región de FL (2do martes de cada mes por zoom).
· E-Glimpse: Lea el E-Glimpse cada dos semanas para estar informado de los eventos regionales y las actividades y / o capacitaciones de otros grupos. Fomente la participación entre los miembros de su iglesia.
· Forma para Donar: Edúquese a sí mismo y a su congregación sobre cómo donar a los diferentes ministerios de los discípulos y comience un camino fiel para donar al nivel que sea capaz:https://cdn.disciplesmissionfund.org/wp-content/uploads/2017/12/23191000/Remittance-Form-English-2017.pdf
· ALEX: Llene el directorio de los discípulos como congregación en formación: Ir a...
https://alex.disciples.org/

Enlaces importantes para su uso:
· Church Extension: Préstamos para Edificios https://disciplescef.org/
· Pension Fund: Plan de Pensiones https://pensionfund.org/
· Week of Compassion: Semana de Compasión https://www.weekofcompassion.org/
· National Benevolent Association of the CCDOC: Asociación de Benevolencia Nacional -  Adiestramientos para Nuevos Ministerios
https://www.nbacares.org/

Otras Referencias:
https://disciples.org/
https://www.fldisciples.org/index.html
Carta de Llamado: Llene una carta de llamado con su congregación que se puede actualizar anualmente. (Por favor, vea la página siguiente…)
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Florida Fictitious Name Registration

To file a fictitious name registration:

. The name you register must be advertised at least once in a newspaper that is located
within the county where your principal place of business is located (Chapter 50, Florida
Statutes). However, proof of advertisement is not required. You, the applicant, certify the
name has been advertised when you sign the application

2. Review the instructions for filing a fictitious name registration.
3. Gather all information required to complete the form.
4

. Have a valid form of payment.
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Step 1: Determine Your Eligibility

« You may apply for an EIN online if your principal business is located in the United States or
U.S. Territories.
« The person applying online must have a valid Taxpayer Identification Number (SN, ITIN, EIN).
* You are limited to one EIN per responsible party per day.
© The “responsible party” is the person who ultimately owns or controls the entity or who
exercises ultimate effective control over the entity. Unless the applicant is a government.
entity, the responsible party must be an individual (i.e., a natural person), not an entity.

Step 2: Understand the Online Application

* Youmust complete this application in one session, as you will not be able to save and return
atalater time.
« Your session will expire after 15 minutes of inactivity, and you will need to start over.

Step 3: Submit Your Applica

« After all validations are done you will get your EIN immediately upon completion. You can
then download, save, and print your EIN confirmation notice.

Apply Online Now
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Start a Business

Step 1: Research Starting a Business

FYI: Getting Started with a Florida Business

Step 2: Identify Your Type of Business

Decide on a Corporate Structure

Step 3: Form Your Business

1. Form a Profit or Non-Profit Corporation
> Online Filing: Profit Articles of Incorporation, Non-Profit Articles of Incorporation
> Print & Mail Form: Profit Articles of Incorporation (PDF), Non-Profit Articles of
Incorporation (PDF)
2. Form a Limited Liability Company
> Online Filing: Articles of Organization
> Print & Mail Form: Articles of Organization (PDF)
3. Form a Partnership
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Annual Report-Sunbiz
Disclaimer

« This form files or amends the annual report only.

« Annual reports for all corporations, limited liability companies, limited partnerships and limited liability
limited partnerships are due each year between January 1 and May 1.

« The Department of State encourages business owners to file early. Submitting your annual report on
time avoids a late fee.

« Review the instructions for filing an annual report

« Review and verify your information for accuracy. Once subitted, the annual report cannot be
changed, removed, canceled or refunded.

New Security Alert: An email filing confirmation will be sent to the entity's current email address on file.

Enter the entity's document number below to submit your online annual report now.

Document Number

1

Note : The first character of a 12-digit document number is a letter.

Forgot Number?




image7.emf



 



CARTA DE LLAMADO Y ACUERDO 
 



Para:   Fecha:    
 



Nos es grato informarte que la   
(Congregación) (Ciudad, Estado) (C. P.) 



en una reunión congregacional sobre  ha votado 
(fecha) 



para brindarte el llamado a servir en esta congregación como  . 
(Pastor, Asociado, etc.) 



De acuerdo con nuestro previo entendimiento, los siguientes puntos serán reafirmados: 
 



1. Fecha de inicio del ministerio con esta congregación:    



2. Gastos de traslado: la Congregación pagará Todo, o Hasta (especificar cantidiad) $    



3. Compensación del ministro: 



a. Salario en efectivo - $    



b. Asignación para vivienda - 
(I) $  + $  = $    



(efectivo para vivienda) (gastos de utilidades) 



 



(II) Vivienda provista por la congregación + Utilidades pagadas por la congregación - 
 



$  + $  =  $    
(El valor justo de la renta) (Utilidades pagadas) 



c. Compensación del Seguro Social - $    



4. Beneficios: 



Plan de Pensión 14% -       
(si) (No) 



Amplio cuidado de Salud -     
(si/No) 



(Especificar plan)    



5. Vacaciones:    
 



6. Tiempo para educación:    
(No incluye asambleas y/o reuniones profesionales) 



Subsidio para studios continuado - $    
 



7. Nuestra congregación esperará del ministro como parte de su trabajo, el participar ampliamente en la iglesia y en las 



responsabilidades de liderazgo en la comunidad, dentro de los limites razonables de tiempo. 
 



8. Reembolso por gastos incurridos en servicio a la iglesia: 



a. Automovil - $    
b. Asambleas/reuniones profesionales - $    



c. Libros y Revistas - $    



d. Gastos Profesionales - $    



 
 



Estos puntos no son compensación 



Ministerial y podrían ser usadas 



solamente para el propósito que fué diseñado. 



e. Informe de Verification de Antecedentes ($160) pago en el primer mes del llamado -    



9. De acuerdo a lo mencionado anteriormente será revisado regularmente por el Comité de relaciones pastorales. 



10. Este ministerio será terminado hasta  días de noticia de cualquier parte. Esto puede ser 



modificado, sin embargo, por mutuo acuerdo tardío. 



Nosotros estamos esperanzados a que nuestro entendimiento sea de tu agrado y que aceptes nuestro llamado. Si tienes 



cualquier pregunta respecto a esta carta u otros aspectos de el llamado, por favor permitenos saberlo. 



FIRMAS: 



 
 



Presidente, Busqueda/púlpito o Comité Apropiado Ministro que se ha llamado 



 
 



Presidente, Mesa Directiva o Congregación Fecha 
 



 



Updated 11/30/2012 



 
 



04/30/20



Esta “Carta de Llamado” y acuerdo podría ser usada en la etapa final de seguridad de un nuevo pastor. Y podría ser completado por el presidente del comité de pulpito y 



confirmada por la Junta de Oficiales de la congregación. La forma original es para el nuevo ministro, la segunda copia para el archivo de la iglesia, la tercer copia para 



el Ministro Regional y la cuarta copia para la oficina de Busqueda y Llamado, del Ministerio Homeland. Las copias de esta carta pueden ser descargadas de la pagina 



www.discipleshomemission.org 





http://www.discipleshomemission.org/
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Anexo de la Carta de llamado: 



 



#1 – Ingrese la fecha acordada del primer día oficial del pastor/a como pastor/a de su congregación. 



 



#2 - Gastos de mudanza incurridos al mudar a su nuevo/a pastor/a de su lugar actual de la residencia a su 



comunidad es uno de esos “costos de hacer negocios” para una congregación. Se asume que la congregación 



pagará todos los gastos de mudanza una vez que el pastor/a y la congregación han acordado el método más 



rentable (y protector de las posesiones de la familia pastoral). De mutuo acuerdo entre el/la pastor/a y la 



congregación, la congregación puede establecer un estipendio razonable y equitativo para cubrir estos gastos. 



 



#3 – La compensación del Ministro/a es la combinación de un salario en efectivo y el valor justo de alquiler 



de una casa parroquial o un subsidio de vivienda designado. 



a. Si la congregación proporciona una casa parroquial, el valor justo de alquiler de 



la casa parroquial y los servicios de utilidades pagados por la congregación se consideran 



Compensación Ministerial y será reportado al Servicio de Rentas Internas (IRS) como Asignación Parroquial del 



Clero (Nota: Este subsidio para vivienda está excluido del impuesto sobre ingresos, pero el ministro debe pagar 



el impuesto de Seguro Social sobre el valor justo de alquiler de la casa pastoral o asignación de vivienda). 



b. Si el/la pastora se asegura su propia vivienda, la asignación para vivienda, incluye el alquiler o 



la hipoteca, el pago inicial, el seguro, las utilidades, el mobiliario, etc., se informa el subsidio para vivienda del 



clero al IRS (consulte la nota anterior en A). 



 



#4 – Seguro médico: Describa cómo o si la congregación proporcionará servicios antes de impuestos o 



estipendio sujetos a impuestos para cobertura de seguro médico para el/a pastor/a y la familia. Congregaciones 



llamando ministros/as a tiempo completo proporcionan seguro médico al/la pastor/a y la familia. Debido a que el 



seguro médico está cambiando en estos días, animamos a las congregaciones a consultar con su Ministro/a 



Regional y / o Fondo de Pensión para recursos. www.pensionfund.org 



 



#5 – Los Beneficios Ministeriales incluyen contribuciones al Plan de Pensiones de la Iglesia Cristiana 



(Discípulos de Cristo) definido como el 14% del monto total de la Compensación Ministerial (salario y 



vivienda) y otros beneficios como seguro contra accidentes y / o discapacidad, planes de ahorro 401K, 



beneficios de jubilación con impuestos diferidos, etc. 



 



#6 – Descanso y Renovación: 



a. Vacaciones: Es una práctica estándar proporcionar un mínimo de cuatro (4) semanas de 



vacaciones por año en reconocimiento al tiempo y la devoción que el/la Ministro/a contribuye al bienestar de la 



congregación y sus miembros. 



b. Licencia por enfermedad: 1 día / mes es una práctica estándar. Muchos empleadores también permiten 



días para acumular de año en año hasta un máximo acordado. 



c. Licencia parental / familiar: La Resolución # 1333 de la Asamblea General hace un llamado 



a todas las expresiones de la iglesia, incluyendo las congregaciones, para proporcionar un mínimo de 



ocho (8) semanas de licencia parental remunerada. Alentamos a que la política se expanda para incluir 



licencia familiar para incluir el cuidado de un familiar enfermo. 



http://disciples.org/wpcontent/uploads/2014/08/GA1333-RegardingParentalLeave-Final.pdf 



 



#7 – Salud Espiritual y Plenitud: 



La Educación Continuada y la renovación sabática benefician tanto al/la pastor/a como a la congregación. 



Proporciona oportunidades de crecimiento y salud espiritual tanto para el/a pastor/a como para la congregación. 



Liste el número de días y monto en dólares disponible para lo siguiente: 



a. Educación Continuada y Retiro Espiritual: 2 semanas y $1000 / año son recomendados. 



b. Licencia Sabática: Un mínimo de 3 meses después de 5 años y 3 meses cada 5 



años a partir de entonces es estándar. Una buena práctica es que la congregación separe 



una cantidad anual para destinar hacia los gastos sabáticos para ambos la congregación 











y el/la pastor/a. 



 



#8 – La Colegialidad coloca una expectativa por parte del pastor/a de ser parte de la 



Iglesia extendida. Beneficia a la congregación el expandir su relación con otras congregaciones 



y comunidades a través de la participación de su pastor/a. 



 



#9 – El IRS permite el reembolso de los siguientes gastos incurridos por el/la pastor/a. 



a. Automóvil: El millaje debe documentarse y el reembolso debe ser determinado por las Tasas de Millaje del 



IRS publicadas al comienzo de cada año calendario. 



b. Las Asambleas / Reuniones Profesionales: Las inscripciones y gastos en los eventos son reembolsables con 



recibos. 



c. Libros, revistas, programas de computadora / recursos web: Los artículos que enriquecen y amplían la 



vida de las congregaciones a través del trabajo del pastor/a son reembolsables con recibos. 



d. Gastos Profesionales: Esto podría incluir la limpieza de batas, las cuotas organización comunitaria, etc. 



e. Informe de Antecedentes ($160) pagadero en el primer mes de llamado: Cuando un pastor ingresa al Proceso 



de Búsqueda y Llamado, debe pagar $160 por revisión de antecedentes penales proporcionado por Oxford. Es la 



expectativa que esta cantidad será reembolsada al pastor/a cuando sea llamado. 



 



#10 – ACUERDO DE DERECHOS DE AUTOR (COPYRIGHT)* 



El incumplimiento de la ley es que las obras preparadas por un pastor/a dentro del alcance de su 



empleo (llamado "trabajos por encargo" en la ley de derechos de autor) - como sermones y liturgias - 



se convierten en propiedad de la iglesia. Al incluir el siguiente lenguaje del acuerdo de derechos de autor, 



una iglesia renuncia a esos derechos, pero tiene una licencia para usar las obras protegidas por derechos de 



autor con el consentimiento del ministro/a. 



La iglesia y el/la ministro/a reconocen que los sermones y otros escritos originales y hablados, 



las reflexiones teológicas escritas por el/la ministro/a (colectivamente, "las obras") son eventos eclesiásticos 



y momentos que son producto de una profunda reflexión espiritual, oración y discernimiento por el/la ministro/a. 



La iglesia y el/la ministro/a están de acuerdo en que independientemente de cuándo y dónde 



la reflexión, la oración, el discernimiento y la preparación de las obras, se produce, sea o no en el local de la 



iglesia o el uso de las instalaciones de la iglesia y ya sea durante el horario regular de operación de la iglesia, 



el contenido de tales obras sigue siendo personal para el/la ministro/a, y el/la ministro/a conserva toda la 



propiedad, derechos de autor, y otros intereses legales en tales obras y tiene la discreción sin restricciones para 



repetir o volver a publicar dichas obras para otros fines y en otras ocasiones, y tiene solo el derecho a cualquier 



beneficios económicos que puedan concurrir de los mismos. La iglesia y el/la ministro/a no tienen la intención 



de reconocimiento y acuerdo para constituir el traspaso por la iglesia al/la ministro/a de un 



beneficio en exceso con o libre de impuestos, sino más bien para reflejar la realidad eclesiástica de la formación 



y propiedad de estas obras. En consideración al empleo del ministro/a por la iglesia, el/la ministro/a 



por la presente otorga a la iglesia un derecho irrevocable, no exclusivo, mundial, sublicenciable, transferible y 



licencia libre de regalías para usar, reproducir, distribuir, crear trabajos derivados de, públicamente 



realizar y mostrar públicamente tales trabajos (ya sea de forma exclusiva o conjunta con otros) en cualquier 



medio ahora conocido o conocido en el futuro. Dicha licencia continuará en vigor (1) mientras el/la ministro/a 



esté empleado/a por la iglesia y (2) a partir de entonces, con el consentimiento del ministro/a, cuyo 



consentimiento no será retenido o retrasado injustificadamente. En ningún caso el uso de tales obras por la 



iglesia será para fines de su beneficio comercial; provisto, que dicho uso en el curso ordinario de 



la campaña de mayordomía de la iglesia no se considerará un uso prohibido con fines comerciales. 



La iglesia y el/la ministro/a acuerdan en este momento enmendar los términos del acuerdo con respecto a 



trabajar en cualquier momento y de cualquier manera como ministro/a, en su sola discreción, considere 



conveniente para reflejar mejor y más plenamente la intención de las partes expresadas en este documento. 



* Usado con permiso de la Iglesia Unida de Cristo, Acuerdo de Llamado 



 



#11 – Se recomienda que el Comité de Relaciones Pastorales, el Comité de Personal o 



el Comité Ejecutivo de la congregación y el/la pastor/a revisen este Acuerdo de Llamado cada 











año, y renegociarse cuando haya cambios en la compensación y / o beneficios. Un formulario actualizado para 



este propósito se puede encontrar en http://disciples.org/gcom/resources/ 



 



#12 – Al estipular el número de días requeridos, se brinda protección a la congregación y 



Pastor/a en el momento de la disolución de la relación ministerial. 



 



Anexo de la Carta de Llamado - Traducción al Español – SRM – 2/9/2021 



 










 

CARTA DE LLAMADO Y ACUERDO 

 

Para:     Fecha:     

 

Nos es grato informarte que la    

(Congregación)  (Ciudad, Estado)  (C. P.) 

en una reunión congregacional sobre   ha votado 

(fecha) 

para brindarte el llamado a servir en esta congregación como   . 

(Pastor, Asociado, etc.) 

De acuerdo con nuestro previo entendimiento, los siguientes puntos serán reafirmados: 

 

1. Fecha de inicio del ministerio con esta congregación:     

2. Gastos de traslado: la Congregación pagará  Todo, o  Hasta 

(especificar cantidiad) 

$     

3. Compensación del ministro: 

a. Salario en efectivo -  $     

b. Asignación para vivienda - 

(I) $   + $   =  $     

(efectivo para vivienda)  (gastos de utilidades) 

 

(II) Vivienda provista por la congregación + Utilidades pagadas por la congregación - 

 

$   + $   =  $     

(El valor justo de la renta)  (Utilidades pagadas) 

c. Compensación del Seguro Social -  $     

4. Beneficios: 

Plan de Pensión 14% -           

(si)  (No) 

Amplio cuidado de Salud -      

(si/No) 

(Especificar plan)     

5. Vacaciones:     

 

6. Tiempo para educación:     

(No incluye asambleas y/o reuniones profesionales) 

Subsidio para studios continuado - $     

 

7. Nuestra congregación esperará del ministro como parte de su trabajo, el participar ampliamente en la iglesia y en las 

responsabilidades de liderazgo en la comunidad, dentro de los limites razonables de tiempo. 

 

8. Reembolso por gastos incurridos en servicio a la iglesia: 

a. Automovil - $     

b. Asambleas/reuniones profesionales - $     

c. Libros y Revistas - $     

d. Gastos Profesionales - $     

 

 

Estos puntos no son compensación 

Ministerial y podrían ser usadas 

solamente para el propósito que fué diseñado. 

e. Informe de Verification de Antecedentes ($160) pago en el primer mes del llamado -     

9. De acuerdo a lo mencionado anteriormente será revisado regularmente por el Comité de relaciones pastorales

. 

10. Este ministerio será terminado hasta   días de noticia de cualquier parte. Esto puede ser 

modificado, sin embargo, por mutuo acuerdo tardío. 

Nosotros estamos esperanzados a que nuestro entendimiento sea de tu agrado y que aceptes nuestro llamado. Si tienes 

cualquier pregunta respecto a esta carta u otros aspectos de el llamado, por favor permitenos saberlo. 

FIRMAS: 

 

 

Presidente, Busqueda/púlpito o Comité Apropiado  Ministro que se ha llamado 

 

 

Presidente, Mesa Directiva o Congregación  Fecha 

 

 

Updated 11/30/2012 

 

 

04/30/20

Esta “Carta de Llamado” y acuerdo podría ser usada en la etapa final de seguridad de un nuevo pastor. Y podría ser completado por el presidente del comité de pulpito y 

confirmada por la Junta de Oficiales de la congregación. La forma original es para el nuevo ministro, la segunda copia para el archivo de la iglesia, la tercer copia para 

el Ministro Regional y la cuarta copia para la oficina de Busqueda y Llamado, del Ministerio Homeland. Las copias de esta carta pueden ser descargadas de la pagina 

www.discipleshomemission.org 
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New and Affiliating Congregations

Are you a new church startup, o interested in becoming one? Are you an affiiate church? Here are

some documents to help your process. If we can assist you further, please contact us!

Florida New and Affiliating Congregations Guidelines

fi_n_acc_guidelines_2020.docx
— Download File

Church Planting Proposal Appendix A

church_planting_proposal_appendix_a.docx
— Download File

Church Planting Proposal Appendix B

%) church_planter_report_appendix_b.docx
—J Download File





